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USHUAIA, 23 AGO, 2004

SENORA VICEPRESIDENTE 1°;

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Vicegobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur en ejercicio del Poder Ejecutivo, con el objeto de elevatie
fotocopia autenticada del Decreto Provincial N° 2972/04, por medio del cual se
veta totalmente el Proyecto de Ley mediante el cual se deroga el articulo 31° de
la Ley Provincial N° 460 y se restablecen los Regimenes Laborales establecidos
por Ley Territorial 445 (Carrera Sanitaria) y Ley Territorial 470 (Estatuio |
Profesional para el personal del Banco Tierra del Fuego).

Sin ofro particular, saludo.a la sefiora Vicepresidente
1° con atenta y distinguida consideracion.

AGREGADOS:
Lo indicado en ¢l texto y
Proyecto de ley Original
ugo Omar GOCCARO
VICEGOBERNADOR
En Ejercicto del Poder Efecutlvo
A LA SENORA
VICEPRESIDENTE 1° DE LA
. LEGISLATURA PROVINCIAL
Diia. Angélica GUZMAN
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USHUALA, 23 AGO. 2004

VISTO el Proyecto de Ley sancionado por la Legislatura Provincial en la
Sesion Ordinaria del dia 05 de Agosto de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que mediante €l mismo deroga el articulo 31 de Ia Ley Provincial 460 y
restablece los Regimenes Laborales establecidos por Ley Territorial 445 (Carrera
Sanitaria) y Ley Territorial 470 (Estatuto Profesional para el personal del Banco Tierra
del Fuego); cuyo textos forman parte integrante como Anexos Iy IL

Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencién que le
compete emitiendo el Dictamen S. L. y T. N° 1109/04, por medio del cual aconseja
vetar totalmente el presente Proyecto de Ley.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo en virtud de lo establecido por los articulos 109°. 128° y 135° de la
Constitucion Provincial.

Por ello:
EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Vetar totalmente el Proyecto de Ley que fuera sancionado por la
Legislatura Provincial en la Sesién Ordinaria del dia 05 de Agosto de 2004, mediante
el cual se deroga el articulo 31 de la Ley provincial N° 460, y se restablecen los
Regimenes Laborales establecidos por Ley Territorial 445 (Carrera Sanitaria) y Ley
Territorial 470 (Estatuto Profesional para el personal del Banco Tierra del Fuego),

conforme lo expuesto en los considerandos precedentes y el Dictamen S.L y T. N°
1109/04.

ARTICULO 2°.- Devolver a la Legislatura Provincial el Proyecto de Ley indicado, a

los efectos previstos en el articulo 109° de la Constitucién Provincial,

ARTICULO 3°.- Comunicar a quienes corresponda, dar al Boletin Oficial de la
Provincia y archivar,

2972/04
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ugo Omar COCCARO
Danlel AloJendro VERNET 3“35@055“"*‘“0“
Ministro da h Ejerciclo del Pader Elscutivo

Coordinacion de Gablnete GILBERTOE, LAS CASAS

Birector General de Dsspacho
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éde: Proyecto de ley sancionado en

Sesion del dia 5/8/04

2 3 AGO. 2004
SR. GOBERNADOR:

Ha sido girado a esta Secretaria Legal y Técnica, el Proyecto de Ley

‘sancionado por la Legislatura Provincial en sesién ordinaria del dia 5 de

agosto de 2004, cuyo extracto reza “Derogando articulg 31 “de la-Ley
provincial 460... y restableciendo Regimenes Laborales establecidps por la
Ley territorial 445 (Carrera Sanitaria) y Ley Territorial 470 (Estatuto

Profesional personal Banco Tierra del Fuego) con Anexos T yIIr”,

1- Cuestion Preliminar: FEl texto sancionado v comunicado al Poder

Ejecutivo:

El Texto sancionado por la Legislatura Provincial consta de tres articulos del

siguiente tenor:

“Articulo 1°.- Derdgase el articulo 31 de la Ley provincial 460.

Articulo 2°- Restablécense los Regimes Laborales establecidos por Ley
Territorial 445 (Carrera Sanitaria) y Ley Territorial 470 (Estatuto
Profesional para el personal del Banco de Tierra del Fuego); cuyo textos
forman parte integrante como Anexos 1y II, a partir de la promulgacion de

la presente.

Articulo 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.”

Al pie de dicho texto, lucen las firmas del Sr. Vicegobernador, Presidente

Poder Legislativo, y del Secretario Legislativo de dicho Poder del Estado
Provincial. ES COPIA FIEL DEL QRIGINAt

QFXF—&/
GILBERTO E. LAS CASAS

Djrector Generg! de-Despacho



sancionado se refirieran a “‘territorial” o “territorio”, debe entenderse
“Provincia”, sin embargo, ello no es suficiente para que este Poder Ejecutivo

considere a tal version como integrante del articulado del proyecto

sancionado.

En primer lugar, porque a nuestro efitender, el Sr. Presidente de la Legislatura
carece de facultades per se, para disponer, a través de una nota de tramite (la
1n° 239/04), la modificacién del texto sancionado que cuenta con la firma del

Presidente, y la certificacién pertinente del Secretario Legislativo.

Tampoco podria el Poder Ejecutivo, aun comprendiendo la intencién del
Legislador, introducir modificaciones al texto sancionado, ya que sus
facultades constitucionales, en el procedimiento de formacién y sancién de las

leyes se traduce en el ejercicio de veto.

Los involuntarios errores administrativos, si bien a simple vista no revestirian

mayor significacion, no son menores ya que resultan vitales para la eficacia

practica de la ley sancionada.

Para justificar tal conclusién no he de recurrir mas que a la propia opinién de

los Legisladores, que en las fotocopias del borrador de 1a versidn taquigrafica

se verifican: -

“Si nosotros, ya con todos estos arios de provincializacion decimos que vamos
a regular una legislacion laboral para el Banco del Territorio, no estamos

regulando absolutamente para nadie. it No existe mds el Banco del

Territoriol! ;Esto no se puede entender? Gracias”.

“Sr. MARTINEZ:...Sefior presidente, para poder hacer lo que planted el

legislador Sciutto, de cambiar “territorial” por “provincial”, hay que leer
ES

GILBERTO E. LAS CASAS
Dirsctor General de Despacho




Otro tema fundamental, ry también estimado por el Ministerio de Salud, alude
a la cuestion presupuestaria, que no ha sido prevista en este proyecto, ni
tampoco esta previsto en la ley de presupuesto vigente, n° 616. Se ha
calculado aproximadamente en quince millones de pesos $ 15.000.000 de
incremento en el presupuesto, solamente para mil agentés, lo que implica la
imposibilidad de llevar adelante los niveles salariales previstos en la ley

sancionada.

Expresa también el titular de la cartera de Salud, que no se van a poder brindar
los servicios en Salud que el Estado tiene la obligacion de brindar, el

mantenimiento de aparatologia especifica, asistencia total a los pacientes sin

cobertura social, capacitacién al equipo de salud, etc.

Es asi que, amén de las consideraciones politicas expresadas por el Ministro
de Salud, existe un dato factico relevante, y que es que el contexto social en el
que se promulgaran oportunamente, es diferente al actual, e incluso la
intencion del Legislador, a los fines de la interpretacién de la ey, son

diferentes en aquel contexto, y en el actual.

Incluso el convencional constituyente, en épormnidad de debatir el proyecto
del articulo 105 de nuestra Constitucion Provincial, y conociendo la existencia
de la ley territorial 4345, expresé que: “Esta ley de la que habla el inciso | 8)
es mucho mas abarcativa, es una ley de Salud Publica para toda la Provincia
y dentrode ella cabe la posibilidad de que se reglamente, dentro de la misma
ley de Salud Publica, en un todo orgdnico una carrera sanitaria, que puede
ser la actual o con alguna modificacion que haya aconsejado la
experiencia’(conf. Diario de Sesiones, Convencidn Constituyente,
convencional Lopez Fontana, Tomo II, pag. 873). Citado por Silvia Cohn, en

la Constitucion Comentada de la Provincia de Tierra del Fuego, pag. 367. Sin

v

GILBERTO E. LAS CASAS
Director General de Despacho




significan un mejoramiento de la situacién de los agentes dependientes de
dicho banco. El acuerdo data del dia 4 de agosto pasado, y se ha ratificado y
solicitado su homologacién ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de 1a Nacidn, el dia 10 de agosto de 2004.

Incluso la comparacién de los costos operativos del BTF, entre el
cumplimiento del Decreto PEN 392/03 y el estatuto recientemente sancionado
por la Legislatura, indican que éste 1iltimo insume un costo mayor, del orden
de los $854.025,48. Es decir, el acuerdo celebrado por BTF y la Asomaclon
Bancaria es més beneficioso para los empleados bancarios, y de menor costo

para la entidad.

En el mismo acuerdo, las partes han dejado claramente explicitado que “El
Banco Provincia de Tierra del Fuego, reconoce la plena vigencia del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, el que encontrandose plena}ftenre
vigente, rige las relaciones laborales bancarias, asi como el respeto de la
legislacion laboral vigente en la materia y el decreto 2289/76, el que
establece la jornada legal bancaria de siete horas con itreinta minutos
diarios”.  Es decir que, la propia entidad bancaria, y los propios
representantes de sus empleados, ratifican en el afio 2004, 1a plena vigencia de
convenios colectivos del afio 1975, y decretos nacionales de 1976, anteriores,

incluso a la norma territorial que la Legislatura intenta instaurar.

Ese hecho nos indica claramente la inoportuna sancién del proyecto en
estudio, divorciado de los intereses de los propios protagonistas, y sin haberse

tenido en cuenta la realidad de Ia vinculacién juridica del Banco con sus

empleados.

Asimismo, me permito reiterar opinién juridica acompafiada por la Gerencia

General del BTF respecto a ley sancionada:

ES FIEL DEL ORIGE
)

GILBERTO E,1AS CASAS
Director General de Despacho
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posibilidades de una adecuada politica de empleo acorde a las necesidades de
la entidad. En momentos en que se impone reconocer la multifuncionalidad en
el empleo, que conlleva a facilitar el necesario desplazamiento del personal
conforme a las necesidades de la actividad, la cristalizacion en el cargo con
criterios limitativos, marcha a contramano de las necesidades de facilitar el

proceso productivo, con el consiguiente incremento en los costos.

Se esta sancionando un régimen de excepcion, con privilegios no reconocidos
en la legislacion comin y se avanza con relacién a las normas que en su
generalidad regulan el contrato de trabajo y la relacidn concreta en el
negocio bancario. No es de buena técnica legislativa incursionar en detalles
que hacen a la contratacion o a la regulacion del contrato de trabajo, de un
sector determinado, que se encuentra comprendido en la normativa general y
respecto del cual son aplicables a las disposiciones de las convenciones
colectivas de trabajo que regulan la actividad, que al surgir de la voluntad de

las partes interesadas, son las que mds se adecuan a las necesidades y

circunstancias de aquella.”
En consecuencia, lo expuesto en relacién al Anexo II del proyecto en vista,

aconsejan proceder al veto del mismo, ejerciendo el Sr. Gobernador tal

prerrogativa constitucional.

Y

2- Conclusion:

En atencién a la opinién vertida en el presente, y de asi estimarlo el Sr.

Gobernador, se aconseja proceder a ejercer el veto total del proyecto de ley

sancionado, segtin proyecto de decreto adj

DICTAMENS.L.y T.N°_ {09
£S

GILBERTO E. LAS CASAS
Director ©8HEF3| H8 BESHaEhO
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PROYECTO DE DECRETO

i USHUAIA,

VISTO el Proyecto de Ley sancionado por la Legislatura
Provincial en la Sesién Ordinaria del dia 05 de Agosto de 2004; y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo deroga el articulo 31 de la Ley

Provincial 460 y restablece los Regimenes Laborales establecidos por Ley
Territorial 445 (Carrera Sanitaria) y Ley Territorial 470 (Estatuto Profesional
para el personal del Banco Tierra del Fuego); cuyo textos forman parte
integrante como Anexos Iy II.

Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencién que
le compete emitiendo el Dictamen S. L. y T. N° /04, por medio del cual
aconseja vetar totalmente el presente Proyecto de Ley.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del
presente acto administrativo en virtud de lo establecido por los articulos 109°
y 135° de la Constitucién Provincial.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Vetar totalmente el Proyecto de Ley que fuera sancionado.
por la Legislatura Provincial en la Sesién Ordinaria del dia 05 de Agosto de
2004, mediante el cual se deroga el articulo 31 de la Ley provincial N°® 460, y

se restablecen los Regimenes Laborales establecidos por Ley Territorial 445
€S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

GILBERTOE. LAS CASAS
Director General da Daspacho
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Derdgase el articulo 31 de la Ley provincial 460.
Articulo 2°.- Restablécense los Regimenes Laborales establecidos por Ley territorial 445

(Carrera Sanitaria) y Ley territorial 470 (Estatuto Profesional para el personal del Banco

Tierra del Fuego); cuyo textos forman parte integrante como Anexos | y II, a partir de la .

promulgacioén de la presente.
Articulo 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 5 DE AGOSTO DE 2004.-

HUGO OMAR COCYARC

Presiderte Poder Le tive




Rosa SCHIAVONE
Directara Taquigralia
PODER LEGISLATIVO

VERSION TAQUIGRAFICA

122 REUNION — 7° SESION ORDINARIA -DiA: 05/08/04 — HORA: 09:45

En la ciudad de Ushuaia, capital de la provincia de Tierra del Fuego, Antértidg e Islas
del Atiantico Sur, a los cinco dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro, se retinen los
sefiores legisladores provinciales en el recinto de sesiones del Centro Austral de

Investigaciones Cientificas, siendo la hora 09:45

Turno 1-Marcela ,

APERTURA DE LA SESION

Pte. (COCCARO) : Habiendo quérum legal, se da inicio a esta sesién ordinaria.
- -
IZAMIENTO DEL PABELLON NACIONAL

Pte. (COCCAROY): Invito al legislador Frate a izar el Pabelién Nacional y a los legisladores y
pUblico presente a ponerse de pie.

- Puestos de pie los sefiores legisladores y publico presente se procede a izar ef
Pabellon Nacional .

- Aplausos.
-1l -
PEDIDOS DE LICENCIA
Pte. (COCCARO): Por Secretaria Administrativa se informa si existen pedidos de licencia.
Sec. (CARDOZO): No existen pedidos de licencia, sefior presidente.
V-
BOLETIN DE ASUNTOS ENTRADOS

Pte. (COCCARO): Por Secretaria Legislativa se dara lectura al boletin de asuntos entrados,
cuya copia abra en poder de los sefiores legisladores.

“q -
Asuntos de Legisladores y del Poder Ejecutivo Provincial

Sec. (CORTES): “Asunto N° 283/04. Poder Ejecutivo Provincial. Nota N° 195/04 solicitando
acuerdo legislativo para la designacion de la sefiora Cristina Ferrefio como presidente del
Consejo Provincial de la Mujer, efectuado mediante Decreto provincial N° 1161/04.

- Girado a Comision N° 1.

Asunto N° 284/04. Poder Ejecutivo Provincial. Nota N° 196/04 comunicando modificaciones
presupuestarias dentro de los totales por finalidad, en virtud de lo establecido en el articulo
10 de la Ley provincial 616 (Presupuesto, Ejercicio 2004).

- Girado a Comisién N° 2.

Asunto N° 285/04. Poder Ejecutivo Provincial. Nota N° 197/04 solicitando acuerdo legislativo
para la designacion del contador plblico Marcelo Luis Rolfo como subcontador general de la
provincia, efectuado mediante Decreto provincial N° 2054/04,

- Girado a Comisién N° 1.
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Asunto N° 286/04. Poder Ejecutivo Provincial. Nota N° 202/04 comunicando modn’*l]c E\l'm
presupuestarias deniro de los totales por finalidad, en virtud de lo establecido en elarticul
10 de la Ley provincial 616 (Presupuesto, Ejercicio 2004).

- Girado a Comision N° 2.

Asunto N° 287/04. Poder Ejecutivo Provincial. Nota N° 205/04 comunicando modificaci9nes
presupuestarias dentro de fos totales por finalidad, en virtud de io establecido en el articulo
10 de la Ley provincial 616 (Presupuesto, Ejercicio 2004).

- Girado a Comisién N° 2.

ncial. Nota N° 206/04 comunicando modificaciones

Asunto N° 288/04. Poder Ejecutivo Provi C
lecido en el articulo

presupuestarias dentro de los totales por finalidad, en virtud de lo estab
10 de la Ley provincial 616 (Presupuesto, Ejercicio 2004).
- Girado a Comision N° 2.

Asunto N° 289/04. Blogue Frente de Unidad Provincial (FUP.) Proyecto de iey disponiendo el
conjunto de deberes, prohibiciones o incompatibilidades que resulten aplicables, a todas las
personas que desempefien la funcién publica en el Estado provincial.

- Girado a Comision N° 1.

Asunto N° 290/04. Bloque Frente de Unidad Provincial (FUP). Proyecto de ley creando en el
&mbito del Ministerio de Desarrollo Social de la provincia el 'Hogar de Convivencia'.
- Girado a Comisiones N>5y 2.

Asunto N° 291/04. Blogque Frente de Unidad Provincial (FUP). Proyecto de ley creando el

'Instituto Provincial de la Mujer'.
- Girado a Comisiones N° 1y 2.

Asunto N° 292/04. Poder Ejecutivo Provincial. Nota N° 203/04 adjuntando Decreto provincial
N° 2444/04 que ratifica Convenio N° 9788, referente a Sistema Unificado de Registros
Criminales, suscrito con el Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechas Humanos de la
Nacion.

- Girado a Comision N° 6.

Asunto N° 293/04. Bloque Alianza de una Republica de Iguales (ARI). Proyecto de ley
modificando la Ley provincial 168 (Cdadigo Procesal Penal).
- Girado a Comisiones N° 1 y 6.

Asunto N° 294/04. Bloque Alianza de una Republica de Iguales (ARI). Proyecto de resolucion
desechando las cuentas de inversién de la Administracion Central correspondiente al
Ejercicio 2003 y otros items.

- Girado a Comisidn N° 2.

Asunto N° 295/04. Bloque Alianza de una Republica de Iguales (ARI). Proyecto de ley
creando el Régimen de contrataciones del Estado.
- Girado a Caomisién N° 1.

Asunto N° 296/04. Poder Ejecutivo Provincial. Mensaje N° 06.Proyecto de ley ratificando en
los términos del articulo 46 de la Ley territorial 6 la venta del inmueble de propiedad de la
provincia, nomenclatura catastral Macizo 8, Seccién H, Parcela 14 y 15 a favor de la Policia
Federal Argentina; ratificado por Decreto provincial N° 2820/96 (con fratamiento de
urgencia).

-Con pedido de reserva.
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Turno 29 — Marcela

una cosa - y esio estad resuelto constitucional y jurisprudencialmente- es que Ias-»l\e,y:_e;_
to tiene una respuesta normativa

territoriales pasen en vigencia a la provincia, porque es TMé
: : jo que las leyes territoriales

constitucional y legal, porque la ley de provincialjzacién di ye
conservaran vigencia en la provincia en la medida que no sean modificadas por la

Legislatura.
Este es el senti
aplicarla en la provincia, porque habia un h
Si nosotros, ya con todos estos a izac
regular una legislacién laboral para el Banco del Territorio, |
absolutamente para nadie. jjNo existe mas el Banco del Territoriol!

entender? Gracias.

do de por qué cuando antes la ley decia “territorial’ nosotros podiamos
ilo conductor legal y constitucional.

fios de provincializacién decimos que vamos a
ho estamos regulando

,Esto no se puede

Pte. (COCCARO): Se pone a consideracion el proyecto de ley, para su votacion.
-Se vota y es afirmativa.
Pte. (COCCARO): Aprobado.

#§sr. SCIUTTO: Pido la palabra. _
' Sefior presidente, antes de pasar a solicitar que el dictamen pase a constituir la

Camara en Sesién, pido que en Comision también quede el voto para que en los Anexos
donde dice “territorial’ o “territorio” pase a decir “provincia de Tierra del Fuego”.

Pte. (COCCARO): Se pone a consideracion la mocion del legislador Sciutto.
- Se vota y es afirmativa.

Pte. (COCCARO): Aprobado.

En Sesion

Sr. SCIUTTO: Pido la palabra.
Sefior presidente, es para constituir la Camara en Sesion.

Pte. (COCCARO): Se pone a consideracion de los sefiores legisladores, la mocion del
legislador Sciutto.

-Se vota y es afirmativa.
Pte. (COCCARO): Aprobado.

Sr. MARTINEZ: Pido Ia palabra.
Sefior presidente, para poder hacer lo que planteé el legislador Sciutto, de cambiar

“territorial” por “provincial”, hay que leer articulo por articulo; porque, por ejemplo, la
autoridad maxima en la Ley territorial 445 en materia de Salud era la Subsecretarfa, porque
éramos territorio y ahora es el Ministerio, porque somos provincia y hay una ley de
ministerios. Entonces se esid haciendo un mamarracho.

Entonces, como corresponde, se tiene que leer articulo por articulo, e ir aprobandolos

para corregir todo esto si es que queremos sacar algo que se pueda aplicar a los
trabajadores.

Mocién

Sr. PORTELA: Pido la palabra.

Senor presidente_,' antes de que se vote en sesion queremos solicitar a nuestros pares
gue se respete la mocion a través de la cual solicitamos, como bloque, abstenernos de ia

votacién, sin tener que pedirlo en forma individual, cada uno de nosotros.

Pte. (COCCARO): La totalidad del bloque...

Sr. PORTELA: La totalidad del bloque, sefior presidente. Que quede asentado en el Diario

de Sesiones.

—



Pte. (COCCARO): Se pone a consideracién la mocién del legislador Poﬁeﬁlg,.;..igg
representacion del blogue Movimiento Popular Fueguino. /;’; :
3/
b w
?*“.‘n...

-Se vota y es afirmativa.

Pte. (COCCARO): Aprobado. Ny
Con la Camara en sesién, se pone a consideracién de los sefiores Iegislaébr s, &

proyecto en cuestion, para su votacion en general y en particular.

Mocion

Sr. MARTINEZ: Pido la palabra.
Sefior presidente, la mocién concreta es gque se apruebe como cualquier ley, en

general y, en particular, se lea articulo por articulo para poder corregir todo esto que
veniamos planteando.

Sr. RAIMIBAULT: Presidente, se tienen que leer los textos de la ley. Los Anexos que
integran esta ley, se tienen que leer.

Sr. SCIUTTO: Pido la palabra.
Sefior presidente, solicito que se vote en general y en particular; y que sean los votos

el reflejo de [a realidad.
Si la mayoria de los legisladores consideran que en general y en particular, esta bien.

Se ha hecho infinidad de veces y la ley estaba aprobada legalmente.
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POR TANTO: 5
Tengase por Ley N° 43 ‘@- ,comuniquese, dése
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CAF:E'[‘ULO |

DE LOS ALCANCES
ARTICULO 1%.- Créase -por la presente Ley la Carrera Sanitaria Territorial,
a la qli.le accederd todo el personal permanente’perl.eneciente a la Subsccretaria
de  Salud  Phblica, en todas sus dependencias afectadas a  las  aclividades
destinadas a la atencidn médica y sanegmientd amblental y olras conexas
de apoyo t&cnico y administrativo; con el fin de [lomentar, proteger, recuperar
y rehabilitar Iq salud de Ias;i[personas, asi como de conducir, administrar,
programar y evaluar la misma, de acuerdo a las paulas politicas trazadas
por ¢l Gobierno del Territorlo.
ARTICULO 29,- 1:.53 presente Carrera abarcard a todo el personal que preste
servicios en el &rea de Salud Plblica, a excepcién de:
a) il Subsecretarlo.de Salud Pabllcy;

b) los funcionarios politicos designados por el Poder Ejecutivo Territorial,
‘ CAPITULO 1

PIE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 39,- La Carrera Sanitaria Territorial consta de cihco (5) Agrupa-

mientos:

a) Agrupamiento A: agrupa a los agentes que desempeilan tareas .en los servicios
asistenciales finales;

b) Agrupamiento 1% agrupa a los agentes que desempeilan tareas de enler-
meria; ‘

c) Agrupamiento C: agrupa a los® agentes que desempenan  tarcas en  los
servicios asistenciales intcrnwdibs; ‘

d) Agrupamiento D: agrupa a los agentes que desempeiian tareas adininis-
trativas; ' ' :

e) Agrupamlento L aﬁi*upa a los agentes que desempehan tareas de nante-
nimiento y servicios generaleé. : . .

ARTICULO 42,- Cada Agrupamiento se divide en Niveles, seglin el grado

de formacidn requerido para cada cargo:

a) Nivel [: comprende a los cargos para cuyo desempeho se requicre
tftulo  universitario  habilitante, expedido por  Universidad Nacional o

Prwacﬁa ofxcmlmente reconocida, de carreras de cinco (5) o mas aflos
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de duracién

v

b} Nivel 2: comprende a los cargos para cuyo desempefio se requierer
titulo  universitario babilitante, expedido por Universidad Nacional o
Privada oflclalmente reconoclda, de carrcras deé tres (3) ahos o cualro -

{(4) afos de duracién; o .

s .
c) Nivel 3: comprende a los cargos para cuyo desempeio se requiere
titulo terciario o bien u;}iversitario, de carreras menores de tres (3)

alos de duracidn, o secundario especializado de mis de cinco (5) afos

de duracidy; I,

e

= ' Nivel 4: comprende a los cargos para cuyo desempeilo .se requiere
L] N
titulo secundario o capacitacion especifica de nivell secundarlo adquirida

ey,
P

en cursos de trescientas (300) o mis horas de duraclén o ldoneidud

- demostrada en el gjercicio de un oficio;
:,:z e) Nivel 5: comprende el resto de los Cargos, '

i i

" ARTICULO 59.- Se denomina Encuadramlento a la comblnacmn de . Agrupamiento

u',b"‘ v

-y Nivel. Se identifica por la letra del Agrupamiento y el nimero del Nivel,
La Comisién Permanente de Carrera intervendrd en la determinacion del

¥

TR
e wrs

ot . . : !
~ Encuadramiento correspondiente a cada puesto de trabajo. { N

gy
;i

k3

"El agente sdlo podrd cambiar de Encuadramtento colncursandc) un  nuevo
puesto de .trabajo, = 1

‘

L

ARTICULO 6%~ §Si se presentaren casos no comprendidos en la presente

Lev y su reglamentacion, Intervendrd la Comisién Permanente de Carrera__

LU | v
i determinacién del encuadramiento correspondiente. |

. - CAPITULO 1II
DEL REGIMEN PREESCALAFONARIO |
ARTICULO 79- Se defline como  Régimen Preescalalonario al que abdrca a:
_Aquellos agentes que, sin estar incluidos en la Carrera iSanll:arla Territorial,
B .desempefian sus tareas dentro de los programas de formacmn organizados
i‘, por la Subsecretaria de Salud Pgablica. Estos cargos se ocuparén por periodos
. limitados y la permanencia en ellos estard sujeta a la reglamentacién de
!-los respectivos programas, Incluiran Residencias MedlCdS, Becarios de” la
- Escuela de Salud Piblica y los que en el futuro se caLabiczcan.

ARTICULO 82,- ,)(Tada programa de formacmn del presente Régimen Preescalzlfonario

‘} E S @{ﬁ EE | & ES B el 113
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incluird una pauta salarial no infeiglor por gtodos los conceptos, al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del Encuadramiento que le corresponde cn lu  Carrera
sanitaria. , _ i )
- C
CAPITULO 1V
DEL ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO
ARTICULO 9%~ Los agentes ubicados en los diferentes Encuadramientos

descriptos en el Capitulo II%de la, presente Ley, seguirdn un Ordenamiento
Escalafonario que tendrda en cuenta promociones " horicontales y verticales:
a) se entiende por Promoclén. Horlzontal' a la antiguedad calilicada que

el agente .haya obtenido durante la;carrera, « de acuerdo al régimen
de calificaciones descripto en el Capitulo V1I; '

b) se entiende por Promocion Vertical a: la ublcaclén de  los agenles  que

|
i
ocupan cargos .de conduccian. Los que ! se identifican por- nimeros roina-
nos, segn el siguiente orden: |
V - Director de Nivel I o Nivel 2; !

IV - Subdirector;
“1ll - Jefe de Departamento;
Il - Jefe de Servicio, Supervision, Division o Seccion;
I - Jefe de Unidad. .
ARTICULO 10%2,- Las funciones de condulc'ci()n' se cubrirdn por concurso

y se renovarén en forma periddica, segiin el siguiente detalle:

a) los Jefes de Unldad, cada dos {2) afios; |

b) "~ los Jefes de Servicio, Division o S:eccién, Supervisores y Jefes de
- Departamento, cada tres (3) anos:

) los Subdirectores ¥ Directorl'es, cada cuatrg (4).afios.

Los agentes que ffinalizan”..su lperioclo en !la' funcion de conduccidn puéden
presentarse al nuevo |l.conc;urso. Ningln agente podra ecjercer m&s de un (1).'
cargo de conduccién,por vez, ) i
ARTICULO 112,-, .Se d.efinirz"!m en la reglamentaciéon las equivalencias de
los distintos cargos de conduccidon, segln| los grados de complejidad del

establecimiento, considerando |la responsqb lidad  técnica y  administrativa
que implique en cada caso su ejercicio, '

i
cariruLo v ES SOP IEL -
|
3 w114
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>
DEL INGRESO
ARTICULO 12%,- El ingreso a la Carrera Sanitarla Territorial serd en todos
casos por con“curso abierto de antecedentes yj oposicién, de acuerdo

'
i
|
!
1
|
|
t

“‘*"“ARTICULO 132.- El Ingreso a la Carrera seri slempre por trampo inferior

4 " del Encuadrami’ento corresbondiente. La: antiguedad que se pudiera acreditar

e:”‘ en el desempeho de cualquier empleo previo no se|tendrd en cuenta para

..+ el escalal6n; sblo se consldeﬁam a los fines prevlslondles Yy para el cbmputo
kT
i*z“ﬂ de las licencias ordinarias, segin lo establece el Reglmen de la Adminlstracién

,:iﬁ?‘i‘ﬁ Plblica,

I, E\“ Y ﬁ_r . \
CAPITULO VI
" .;.--,;;, . DE LOS CONCURSOS

i ARTICULO 142, Los concursos de ingreso a la Carrera seran:

;L.;m) abierto a nivel territorial: para cubrir vacantes; en los Niveles 3, 4
:ﬂg“.‘:'y ) v

gi&;‘;;‘ﬁ' R y 5; . ' i ' ' . :
;"%‘r?:%b) abierto a nlvel naclonal: para cubrir. vacantes en los NI‘veles 1y 2
s»gn y para el caso en que las vacantes no fueran cublertas por el concurso
h ‘ a nivel territorial en los Niveles 3, 4 y 5.

,%;{fg"";'En los concursos mencionados en el Inciso b), tendrin' prioridad los residentes
HE 4, -

W_en el Territorio, \ . {

B ’:ﬁ‘ARTICULO 152,- La Subsecretaria de Salud Pdblica llamard a tres (3) concursos

[+

EH
a«rm* . anuales:

«

!
¥ |} Concursos de pases: serd cerrado para el personal escalafonado en

el régimen de la presente Ley. Se realizard en! el primer “cuatrimestre
del' ano, segiin las vacantes dtspombles,
Concurso de ingreso a la Carrera, segﬁn lo especificado en. el Articulo
i },# J. 142, Se realizari en el segunéc_lo cuatrimestre del afo; ) R

‘(r

c),, Concurso para cobertura. de cargos Jerérquicos: % seré cerrado para el

%

e
o
R A
el
e

T
Y

e by
LY

¥,

,f:npersonal escalafonado en el reglmen de la presente Ley. ‘Se realizara
en el tercer cuatrimestre del afo,
;, Subsecretaria de Salud Pubhca podré hacer llamados| a Concursos adicionales

asf lo considera necesariq, a instanclas de la Comislon Permanente de
Carrera. . |
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11105 R t
ditar una antiguedad calificada minima’, e ininterrumpida en la Carrera que
se colculard para cada Concurso y ser@ equivalente o la mediana de antlguedad

de todos Jos agentes que cubren los otrc'?s requisitos para presentarse al

Concurso. A estos efectos se tendrd en cuenta a todos los agenics en forma
independlente de su lntencidn de inscriblrse en el Concurso.
ARTICULO 172, de

hayan alcanzado la estabilidad. ‘ |

S6lo -.podréan ocupar cargos conducclén agentes que

ARTICULO 18%,- Para ocup%r cargos de'i Director o Subdirector Médico
¥ f

de Hospital se requeriré:

a) ser profesional” médico, odontdlogo, bioquTmico o farmacéutico;

b) acreditar curso de organizaciébn o admlnistragién hOSpitala}"ia de cuatro-
cientas (400) horas o mas de duracidn. Il

ARTICULO 199~ [Para ocupar ¢l coargo de Subdlrector  Adminlstratlve de

Hospital se requeriré: ' ( .

a) . acreditar curso de organizaclén o adménlstraclén hospitalaria de cuatro-

. -

acreditar un minimo de dos (2) anos de experiencia administrativa-

‘ clentos (400) o mas hora.s de duracidn;
b}
contable dentro de la Carrera Sanitaria.. |l
ARTICULO 20%- Los requisitos para los demas

tijados por la Comision de Carrera. |

cargos de conduccién seran

ARTICULO 212,- La publicacion de los llamados a Concursos deber efectuarse
de la siguiente manerax ,

a) -Concurso cerrado a la, Carrera: por imedio de circular

exhibida en
cada una de las dependencias de la! Subsecretarfa de Salud' Piiblica
en los tableros pérmanentes‘ de corlnunicaclén al personal, durante
' todo el tiempo ~de inscripeion. ‘Ademﬁs‘deberﬁ anunciarse en los medios
oficlales de radio y telgyisiéﬁ; : l
b) Concurso abierto 3 nivel .territorlal: Tdem a! Inciso a);
c) Concurso ablerte a niw?l naclonal: acilema’ns de lo establecido en el

Inciso a), se Eleberé agregar la public;;acién del lamado en.un dlario
de circulacidn ‘,:'maslva a - nlvel nacional, por el término de tres (3).
dlas corridos y slete (7) dias previos, a{ in;c]io de la .inscripc‘:ic'm.

ARTICULO 222,- Los.ilamados a.Concurso especiificarﬁn como minimo:

dependencig a la.que corresponde el cargo a cubrir;

by na_tlix{aleza del Concuréo; :

ES [60F) A
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‘)" -l. H
gremiales reconocidas en la ‘instipucnoq. donde se realiza el Concurso

+

y relacionadas ul cargo concursado, qul;uncs deb_er-:m reanir los requisitos
previstos en el Inciso b), a excepcidn Edel requisito necesario de desem-
peharse ‘en distintas zonas sanitarias y quienes tendrdn voz y voto.

ARTICULO 25%,- LI

cuatro (4) miembros. El jurado deberd expedirse en un plazo méximo de

qubrum  para que sc%sione validamente el jurado serd de

diez (10) dias hdbiles a partir de su constitucion, entregando a la Comjsidn

Permanénte de Carrera el Qrden
k!

de mérltio resultante, asf toda Ia

i

L

‘ como
documentacién analizada.
ARTICULO 262, La Comisién Permanente de Carrera publicard jos resulta;:]os
a pariir del dia hébil‘ siguiente de su recepcion en todos los lugares de
inscripcién, ' ) '

ARTICULO 272,- El dictamen de los jurziidos‘ podrd  ser apelado  ante la
Comisién Permanente de Carrera por los | postulantes inscriptos .dentro de
los cinco (5) dias hébiles sigulentes a la publicaclén del mismo., Las apelaciones
serdn por escrito y debe'rén fundarse le:camente, en violaciones expresas
a lo ecstablecido en esta Ley y su reglamento. La Comisién Permanente
de.Carrera‘ se’. expedird definitivamente den‘Lro de los' ;lps (2) dfas héabiles
de recibida la apelacién. !

1
ARTICULO 28¢,- El del! Concurso

el cargo ' obtenido . en un término no mayoi' de treinta ({30) dias corridos
, .

ganador debera

presentarse a ocupar

a partir del momento de su notificacién. De no presemtarse en dicho plazo,

0 no

justificar debidamente su

Inasistencia, se promoverd la designacion
del que hubiese resultado siguiente en ordeln de mérito en el Concurso y
asl suceslvamente, siempre que los mismos obtuvieran como minimo el CINCUENTA
POR CIENTO (50%)‘ del
postulante se dara por des‘ierto.lel mismo, pr%ocediéndose a .un nueve Concurso.

Las bajas que se produzcan dentro de losl seis (G} meses de f{ormalizada
d

puntaje requerldo.i En caso de’ no existir ningfin

la designacion del dgeute, podran ser cubiertas mediante el mecanismo
. ‘ ! '

descripto, .

ARTICULO 29%.- Serdn condiclones para ingresar a la Carrera Sanitaria

Ve . R 1 |
l'erritorial: !

i
a} cumpllr con ‘los requisitos legales que se exigen para el ingreso a
la Administracién Piblica Territorial; !

1

) __. posedr titulo o certificado habilitante legalmente reconocido en relacidn

ES BoPIA ES QOPIA Figy = ~'°
! 7 | | ?;\4
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o

o e = directa con el cargo a cubrir;
* i

) ganar el Concurso respectivo;
.- resultar apto en el examen psicofisico. oo

# Lt
Bk CAPITULO VII

T

A
-.I
oy \:-:'
FhE,
v

PR

HE

B DEL REGIMEN DE TRABAJO
RTICULO 30%- Los agentes comprendldos en la Carrera' Sanitaria Territorial

&3

oy 3

‘ﬁ
3

®

empefiaran sus tareas en un régimen laboral de cuarenta (40) horas scmanales;

Lt
}

-

“dos (2) franco por semana. Lot e
ICULO 319%-" Los agentes comprendidos en la Carrera Sanitarla ho
gﬁ,podran desempeitar otro cargo en relacidn de dependencia con el Estado.

‘?ARTICULO 322,- Los agentes que realicen en forma permanente o transitoria

“?ta:r:;as .incluidas como actividad insalubre, podran’ gozatr .de los szgulenLes
%’beneficlos, en las condiclones que la Comision Permanente de Carrera pxuponga.
:i;;a)élprovzsmn de medios precautorlos de proteccwn laboral; ]
E_)%pb)"’“ﬁ?llcenclas adicionales; ) |
c) q* ireduccidn de horario de trabajo establec:1do. i
r'los efectos del presente articulo, denominase actividad insalubre a las
-~tareas cuyo desempeno impliquen un mayor riesgo para la salud del agente
cpcw ' ser susceptible de producir lesiones o enfermedades por causa del medio
% emRiapte psiquice  desfavorable, manlpulacién o contapto con  sustancias
ninantes y/o por las condiciones -de- trabajo en que deben realizarse

< . '

la fmismas. !

An

id

T
r-ff~

.

almernte, la Comisidn Permaneate de- Carrera  proponurd la  ndémina - de

A2
m

ias ‘actividades insalubres, sin perjuicio de lo establecido por leyes nacionales.
.ﬁ

i“-‘kRTlCULC) 339- Los sagentes pertenecientes a la Carrera deberdn _cubrir
\flos;;““reglmenes de guardias activas y/o pasivas de su especialidad que las
LDirecc:ones determinen, supeditado a las necesidades del servlcw. o

Q%TICULO J4%~- Los agentes perteneclentes a los Agrupamientos A, B

2 Pt
gwwc,uasx como aquellos que ocupan cargos jerdrquicos en !os demés Encuadra-

%{mlentos tendrdn ademas las blguxentes obligaciones: ' Il

;}%coucurrenma uera del horario cuantas veces resu}tare necesario por

i"‘}“ﬁu
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razones de servicio, en casos excepcionales;
b) bloqueo del tltulo unlversitarlo o terclorio, a excepeldn de los ™ Agrupa-

. S

mlentos D y E y la docencia y la investigacion;
c) las necesldades de servicio mencionadas|en el Inciso a) son 'determiqadas
y lundamentadas por el Jele de Serviclo, aulorizadas por la  Direccldn
y apelables ante la Comision de Carrera. '
t ARTICULO 35%- Se entiende por guardia
: con personal‘que permanece%en forma continua en el establecimiento por

activa la cobertura de atencion

mas de ocho (8) horas. Cada agente cumplira  veinticuatro (24) horas de

guardia activa semanal como . miximo las que dardn derecho a un periodo

?‘““Zz"w“ ,a un descanso inmsadiato de igual duracion. i U

Dicha guardia generard una excepcibn al! régimen horario establecido -en
“Z."Ii el Articulo 300, que no podri supcrar las cincuenta y sels (56) horas semana-
g les de labor, salvo lo contemplado en el Articulp 392, _
é)}f@r . ARTICULO 362~ Se entiende por guardia ;pasiva la cobertura de’ atencién
;,a’“fw con personal a dlsposicién' del establecimiento en forma inmediata; sujeto
Eq';ijé a las siguientes condiciones: ‘ '
g ‘

a) permanecer dentro de los limites del! 'ejldo urbang al " que pertenecc’
el establecimiento en que se encuentra de Iguardia; '

b) obligacion de prever los medios con]; los que el establecimlento lo
localizard ~ en .caso "de necesitarlo.” Parai'ello deberd el Hospital proveer
al agente de un .sistema de comunirl.ac‘ién radial que no limite sus

_actividades habituales mientras no es requerido; - '
c) en ninglin caso podran coincidir las i guardias actlvas y pasivas del

¥

gr : agente; . E : ,

?‘?L} d) por cada siete (7) dias de dlsponlbllldﬁad en guardia pasiva, el agente
e ' se hard acreedor a un {I) dia de franco compensatorio, no acumulable

3

y que deberé ugufrubtuarse dentro del los siguientes (reinta (30} dias,

5

.‘_.m,g..
ey

J
] de acuerdo a las necesidades organlzativas ide cada servicio.
ARTICULO 37%,- Selestableceréﬁ.dos (2) tipos d;e guardia pasiva: X
i a) de alto requerimiento: las Qque no deberdn superar el hﬁn:rero' de diez

P

Z 2

Bk
Tl

L A " {10) por mes y por agente.
"'-;'Ti,j;:- El personal afectado a este tipo de guardia pasiva no deberd cumplir

- .
‘s r

. mas de una guardia activa mensual;

]
H

. b) de bajo requerimiento: las que no deberdn superar el niimero de quince

- |
' M loo///lo
g
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i"éiﬁ‘?;" & !
55*'35;- (15) por mes y por agente. - l

;H
“5}33’* pabwas de cada tipo.
?f“‘“‘"

|
|

Bewn --ARTICULO 382,- El agente -podrd solicitar a la Comisién Permanente de
|

-’.1»

“Carrera la exlmlclon  de guardios activas y pasivas | si las neceslidades  del

%

‘ﬂ' servicio lo posibilitan, después de diez (10} anos cle antiguedad calificada
“ H

m.,g
p e

: i ; y/o cuarenta y cinco (45) anos de edad. ¢
"«z

1
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o
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L
I

{ARTICULO 332.- En cncunsthcms excepclonales y debidamente [undamentadas

?‘ )
LY

las Direcciones de los establecimientos podran disponer que. el- personal

s

o

¥ a7
i
,:"F,'i-;u

eximxdo de guardios activas o paslvaes cumpla los mismas por un  periodo

%, .
o

>-§-

B

lo mayor de cuatro (4) meses por afio. Estas cirqunstancias excepcionales
. * .
vaducar8n cuando el agente cumpla quince (15) afios i calificados o cincuenta

e‘

%

(50) alos de edad. SI con esta medida y ante licenclas y/o bajas por causas

.»"%"

o
e
r,.
=
o
'U
b
@
<
-
2
g
1)
%]

no se llegara a completar el esquema de guardias activas,

.—},-
.,

a5

"‘ﬁ.

i
a los agentes que cumplen dichos servicios la cobertura

o

&
2%,

. :-h.%k

--ide‘ hasta upa (1) guardia ‘ activa adicional por semana y/o hasta una ({l)
{

z»semana de guardia pasiva adiclonal en el mes, por un plazo no mayor de
I N r

fornined
G
I
L
&
.

%:}}_Z;} cuatro {4) meses. - ,l ..
?i:_"%i;,ARTICULO 40%.- Las limitaciones mencionadas en los Articulos 352 y 379
i}i%g;no serdn de aplicaclén en los casos que el/los ag:erlte/s involucrado/s asf
:"'_*{g*?lo solicite/n, pudiendo la Direccién del establecimiento -negar la autorizacién
13;&1’0" razones de preservacidn del servicio y del recurso humano.

R

g : ’
| CAPITULO VIl |

i
DE LAS CALIFICACIONES |
,‘~ART1CULO 412,- A los efectos de la prpomocidn horizontal, todos los agentes

ta Carrera serdn calificados -anualmente, COﬂ)plTltdl‘lClOSB a tal efecto

;-gfu‘er:odos no menores a sels {6) meses. La reglamentacidén estableecerd la

I#"smARTICULO 42%,- La calificacion anual serd efectuado| por. el Jefe inmediato
uxii»de'l agente, la que se encontrara firme si la ratifica el superlor inmediato

a@" rd?l calificador, .. ! j
1
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Los Directores y - Subdirectores ‘serén calificados por. el Subsecretario de
Salud, el Consejo Asesor TGenlco y Adn}ﬂnlstkativo y la Comlslon de Ca-
rrera Permanente. : '

ARTICULOQ 43%.- La calificacién seri comunicada, al agente por el calificador,
personalmente y por escrito, y.podrd ser apelada unte .la- Junta de Reclumaciones.
El dictamen de esta Junta serd inapelable. 1

ARTICULO 44%.- La Junta de Reclamaciones para' los agentes sin cérgos-
jerarquicos §§ré deslgnada %)or los agente;s actlvos que perlenezcan a la
presente Carrera, por medio de un voto secreto y obligatorio. Estard compuesta
por cinco (5) personas, una por cada Agrupamiento.. )
Deber;’m ser de antiguedad mayor al promedio de la del Agrupamiento,
¥y no ocupar cangos jerérquicos ni tener antecedentles disciplinarios ni pertenecer
al cstablecimlento o zonu sanitarla donde se desempena el agente. La designaclon
para integrar la Junta de Reclamaciones tendrd; caricter obligatorio.

ARTICULO "45%,- La Junta de Rgclamacim’?eg para' los agentes que cubran

funciones jerarquicas de Jefes de Unidad ‘y Jeles de. Servicio, Supervision,

Division o Seccién, serd el Consejo Asesor Técnico y Administrativo de
la Direccidn del establecimiento correspondienté. '

T

ARTICULO 462,- A los efectos de la calificacion de los agentes de la Carrera
se deberfn tener en cuenta los siguientes Ttems minimos:

a) para todo el personal: :
I conocimiento idel trabajo

2 calidad del trabajo realizado

3 utillzacion del tiempo de labor :
4 responsabllidad en el cuidado del material de trabajo asignadg
5 laboriosidad

6 aptitud para el aprendizaje ‘
7 capacitacion ' |
8 espiritu de coéberaclén' ;
9 asistencia y puntualidad '

i
i
. 1
10 relaciones humanas ]
I

n
|
!
!
!

11 presentacidén personal

duccion:
! capacidad organizativa
2 toma de decision,és

ES/GORJA FIEL ,
‘ el 112
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%bw4 capacldad de formacion del personal a su cargo (actitud y aptitud
oy .

X
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ey
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formativas)

4

t
5 - capacidad de comunicacidn con el personal a su cargo. A

TR
Phw i o
L

-

- ! o
-Losg™ porcentajes a asignar o cada Item quedarin a icargo de la Comnisidn

é\‘:f‘ Permanente de Carrera. .
_‘i;ﬁ,%?%%ARTICULO 47%,- La reglamentaclon establecerd el |procedimlento de las
H?ﬁ%gallﬂcaciones y: el nivel . ml’n mo necesario para compul.ar el perfodo anual
E“33'*&%“"cahfu:acio a los efectos de la Promocidn Horlzontal :

“‘%’

o

e

ARTICULO 48%,- El ugente que sea callficado con menos' del minlino' establecido

N

R

%
o v
8

E;.
E;s

1. el articulo anterwr, 1o computara dicho periodo como antlguedad calificada
+los efectos de la Promocion Horizontal, SI tuviera dos (2) perfodos anuales

firot

Egﬁ;gponsucutlvos o tres (3) alternados en los Gltimos cinco (5) ados, con calificaclones
;jgwfmenores al minimo establecido quedard fuera de la Carrera Sanitaria Terrltonal

g};}‘fﬁEl destino del agente sera determinado por la reglamentaclon de la preseme

b3 . - . H
wm S Ley‘ !

%ﬂ?«AR’I‘ICULO 482.- El agente que ocupe funciones de conduccidén y seu calificado

i

@%wcon menos del minlimo. establecido para los ftems dei!lncmo b) del Artlculo
T

l‘v“:46 durante un (1) adho se lo recalificarda a los seis (6) meses. y de continuar
d P i - - -
gm con menos del mininio establecldo en su califlcacién, perderd su_ funcién

(' sk’

i\ jerarqulcu y estard ' Inhabllitado para presentarse a [uturos Concursos para
.n"

2‘1. la misma funcién u otra superlor “por el término de dos (2} periodos regulares
gk

1
| ‘ X |
frﬁ{ ‘ CAPITULO IX . ,
.ll‘a ,.‘ . - '

t& o DE LA CAPACITACION |

,‘.si" ’ '

IEu‘«;‘&,‘.g\R'J[‘ICULO 50%.- Los agentes de la Carrera Sanitaria Territorlal, tendran
\__'«:xw

: -i derecho y obligacién en capacxtarse para las tareas especificas de los respectivos
mf

17‘%;;gargos y funciones, siempre que esta capacltacién sea' realizada: en funcién

@*’wide la conveniencla de su aplicacion en el sistema. Para ello. tendra acceso
A

’f:* @ cursos, pasantxas, becas de perfeccxonamlento CONgresos, njornadab y CdpﬂClLdClOI’l
,3;;’ en servicio, con percepcion del servicio completo, ! '

. del respectivo cargo. ' ' I

H
]
*
1
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wa—-u

W.:_

#‘&ART}CULO 512,- A los fines expresados en el articulo anterior, ' la Subsecretarla
z%?d .Salud Pablica elaborard un programa de capacitacion permanente, conjuntamente
S

ey

‘g_‘ix%gpn' los Directofes de los Hospitales Y sus organismos asesores {Comité
o '-‘.‘4‘1‘,1 .
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de Docencia e Investigaciones) que conteémplard las necesidades de los agentes

I ’
!

de la Carrera y del sistema de salud.

"ARTICULO  528,- Dicho Programa contemplard la rotacidn de los agentes

que se desempeiian en @reas rurales por los establecimientos de maoyor complejidad
' dentro dql Territorlo, en Jorma anual, Lui Subsecretoria  de Salud Plblica

dispondrd el traslado de un agente de especlalidad afin al rotante para

la cobertura del cargo mientras dure la rotacion.;

ARTICULO 53%- Para la cong%urrencla a actuallzaclones fuera del Territorio,

_se deberf acreditar dos (2) calificaciones aprobadas consecutivas.

AR’I‘lCU%O 549,- A los ecfectos de realizar la aoctuallzacidon aulorizada,

el agente recibird salarioc completo mientras- dure - la mismia, pasajes de
L} ' *
ida y vuelta hasta el lugar de realizacion y los vidticos que la reglamentacion
1

s
Al .
Eah :
By Hnt
ey
2 }r E :
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et
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i

3 F‘
e
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establezca. i
ARTICULO 55%.- Los agentes que realicen. cursos o actualizaciones entre
veinte (20) y cuarenta {40) dias de duracion deberdn prestar servicio en

los establecimientos territoriales por un lapso no . Inferlor a un (1) “ano.

DR

Si este periodo fuere mayor a cuarenta (4{0) deberan prestar servicios en

los establecimlentos terrltorlales por un lapso no ilnferior @ dos. (2) afios.
En caso de no cumplimentarse lo mencionado, el .agente deberd reintegrar
I

al Estado el monto recibldo por todo concepto, debidaimente actualizado,

conjuntamente con la Gltima liquidacion de haberes, circunstancia que se

" consignara previamente 'por escrito. . f

3
-
H

CAPITULO X.
DE LAS REMUNERACIONES

!
ARTICULO  56%.- Se denomina’ asignaclén ;iniclal - del encuadramiento, al

valor que resulta de multlplicar el coefllciente corréspondiente al  mismo,
segn lo establecido éh el Anexo I de Ila gpresente Ley, por la resultante
" de multiplicar la totalidad de los concepi:és 'f;'emunerativos y ne remunerativos
de 'una _caiegorfa 10 del régi'nlen de la }?xdmlnlstracl,ﬁn P'fjblica. Terriiorlal
por 1,58. S ' §

ARTICULO 57%,- Por cada afo de antlglié:dad callflcada  del agentd, se
adicionari un DOS POR CIENTO (2%) de la aslgn;aci()n iniclal de su encuadramlento.

fos) 4 iolieda
A esfos\ efectos, no se computardn como antiguedad los afios en los que
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‘ -

CARLOS G.IFERNANDEZ -
AIC Direccion
Informacion Parlamentaria
Poder Lagi&lafiiio "~




i --}‘%;r y "5'_ i
H

%‘:‘ﬁi‘*““ ' , acastiapa a0 e 4 4B

i

5
s

@;m'fczzz'a @/lga'ana/ o 47 ?rmmv dol @%feya,
entiilida e Silas del olllintico S

it -

s : '
k¥ HONORABLE LEGISLATURA '
%i}",’;s‘ ///---14 ' ‘ !
W

. . o
. el agente no alcance el minimo establecido, en la calificacidn anual. ‘
ARTICULO 589~ Por el ejerclclo de funciones jer;ﬁrqulc'as se adlc:iolnarﬁ

L

“%. un porcentaje calculado sobre la asignacion inicial {del Encuadramiento Al
: ; )

i segln la siguiente escala:
;ﬁ‘% - .V - - Director - Nivel 1: CINCUENTA POR CIENTO (50%)

i - Nivel 22 CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%)

iy IV - Subdirector: CUARENTA POR CIENTO (40%) !

Qi . W - Jefe de Departamentp: TREINTA POR CIENTO (30%)

ﬁli"w ' I - Jefe de Servicio, Supervisién, Divislén o Seccidn: VEINTE POR CIENTO- '
LBk (20% '

®< 1 - Jefe de Unidad: DIEZ POR CIENTO (10%) | 1 .

ARTICULO 59%- Se Incorporardn los siguientes adlclo,}lales, todos calculados
“} como porcentajes de la asignaclon iniclal de los Encuadramiémtoé correspo‘ndlentes:
W ) por turno nocturno fijo: DIEZ POR CIENTO (10%); | '
*"ﬁ b) . por {ranco rotatorio: CINCO POR CIENTO (5%j i : .
I ¢) por desempefio en zona rural o é&rea desfavorable:: VEINTE ‘POR CIENTQ

‘L::’ (20%) » i

;[f‘% d) el adicional por titulo serd varidble segfin el Nivel: -

e < . - =

i h«~En el Nivel 4 se adicionard - un NUEVE POR CIENTO (9%} por titulo A

1

i TP g

i ’lf"‘_;\"!'k
o

.l;f'.- He ot

G,

" “, de auxiliar o matriculacién en el oficio.
' _-En el Nivel 3 se adicionarf un DIECIOCHO COMA SETENTA Y CINCO

L .PHOR CIENTO (18,7?0/0) por titulo de  nivel terciario,% 0 universitario menor

’%Et%* stres (3) afos. y un TREINTA Y SIETE COMA CINCO. POR CIENTO (37,5%)

&‘% f’ por titulo terciario o universitario de tres (3) o maés aﬁos;.

ik

o
oy
£,

(sl
W

g4

OIS

o

¢35}

SO
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L e
o

FEs
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e
i

Wt ‘-En los Niveles 1 y 2, la remuneracién por titulo estd incluida en el
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2;&; i~ coeficiente correspondiente al Anexo I; . ;
{:;& e). por cada guardia activa de lunes a jueves Inclusive de veinticuatro
382 % (24) horas, CINCO COMA CINCO POR CIENTO (5,5%); '
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%u por cada guardia activa, de vierpes, sébados, 'domingos y/o feriados A
T L0

i., de veinticuatro (24) horas, cuya realizacidn lImplique una semana laboral

‘}; de cincuenta y seis' (56) horas, ONCE POR CIENTO (1%}

Ko " . . N :
g'vi.: (i;c::) cada dia de guardxa.p?swa de -alto requerimiento, DOS POR CIENTO
«"‘! 0; * +

). por cada dia de guurdia pasiva. de bajo requerimiento, UNO POR CIENTO
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T ARTICULO 61%- El agente de la Carrera Sanitaria Territorial dejard de
‘E[ pertenecer o la misma por las slguientes cansas: )
’ a) renuncia; s

il(gw#[ b) fallecimiento;

.. c) por acogerse al régimen previsional;-

. d} por encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
3 la incompatibilidad y acumulaclén de cargos;

IR e) por razones de salud que lo Imposiblliten total y permanentemente
A para el desempeiio.de su cargo;

; ; N
Iy f)  por razones de Indole’ disciplinario de: acuerdo a la legislacion vigente,
, . . ‘ ‘

I

' producto del proceso administrativo;

x 1

pe ' gl por no calificar con el minimo establecido en la evaluacion anual,
E de acuerdo a lo establecido en los A{tmulos 48¢ y 492 de la presente

i‘ﬁ{g; . Ley. ' i
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ARTICULO 622.- Los agentes - comprendidos jen la presente Carrera se regiran
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por el régimen disciplinario -de aplicacién en lla1 Administracién Pablica Territorial

"y las especificas contempladas en la presente Ley.
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ARTICULO 63%- Los agentes comprendidos ien la presente Carrera se ‘regirdn
- por el régimen de licenclas vigente para !é} Administracién Plblica Terrltorial
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£ _:‘*.’-‘ y las especificas contempladas en la presente Ley. .

ARTICULO 642.- Los agentes comprendidos| en la presente Carrera gczar‘éﬁ
de la estabilidad que les confiere el réglmen]i de aplicacidon de la Administracion

‘Pblica Territorial, a™ excepclén de lo establecido por” el Articulo 612 iInclso -

g) de la presente Léy. ' ]l
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;_tni o el orden de mérito del Gltimo - concurso rgahzado para esa funcion. El interinato
_I*"t “ | ’ v

E"’,*l ;* no podrd exceder los doce (12) meses. !
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“gARTICULO 66%.- El agente que ocupe en forma lnterlna funciones Jerarquicas,
\

"H:i.? percibir@ el adicional correspondxente en su remuneracién. El ejercicio de
L] ’ ' ’

‘“"'3‘{, la  funcidén en forma interlna serf considerado como aniecedente  vilido
B y
,‘ff'\.u-para ulteriores concursos. 'f

\‘:ﬁ

L:f»' ARTICULO 672~ Si el agente que desempefia la funcxon jerdrquica solicitara
B

@,ni,;whcencla mayor a doce (12) meae;{, perderé dicha funcidn, ld que serd reconcursada.
'L"f"%i ARTICULO 68%- Los cargos que quedaren vacantes en forma definitiva

*,t\l SP

“% ,;,«Ldebeldn cubrirse en los concursos de pascs y de 11151%0&. correspondlentes

a la Carrera, Los cargos que quedaren vacantes .en forma ‘transitoria por
- » v +
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TR,

apsos  mayores a dos (2) meses, podran ser cubiertos en forma interina
{ - -
x 33"‘ ‘:durante dicho lapso, mediante contratos de prestacion de servicios. Dicho

_,{tc

,é} . Interinato con personal contratado no podré ser superior a doce (12) meses.
r‘*u"rARTICULO 692.- No podra efectuarse el traslado de wun agente contra su

.1':._" ¢ {

) voluntad excepto en casos que obedezcan a situaciones especiales: -

et ;’
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a) cumplimiento de tareas en misiones especiales - de evxdente necesidad

Y

pGblica o instruccién' de sumarlos. En todos los casos -siendo  de .caracter
. transitorio y por un lapso no mayor de sesenta (60) dxas,

-

N p) cuando sca consecuencia de una ineludible reorganlzacwn y reestructuracion

w‘n‘

:‘«*.1 técnica o adminstrativa dispucsta por Ley y/o Decreto del Poder Ejecutivo
| 5

u‘fmf fundado en Ley, respetando ‘el principio de unidad familiar y la antigiiedad.

5!{ ‘at . ! : '

! : CAPITULO XLI !

e e DE LA COMISION PERMANENTE DE CARRERA

h AR’llCULO 702.- Créase la Comisidh [Permanente cle Carrera qLie‘ estara
i .

i""%a)" el Subsecrctario de Salud Pﬁbhca,

el Coordinador General de Salud; K

¢c) - - los Directores de los Hospitales del Territorio; o
. dos (2) representantes de cada Hosbital' elegidos por' la totalidad .de
los agentes de la Carrera.. : . l i ‘
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b) ~ proponer las -modificaciones gue ‘'consldere oportuno .introducir en la
presente Ley y su reglamentaclén; : ‘ .

c) proponer la reg[vamentacic’)n para " los {concursos. y- las Dases para los
mismos; . - i

d} ser el organismo de apelacidon en lgs recursos que se Interpogan a

i
las decisiones de los jurados de los concursos de la presente Ley;
e) evaluar anualmente los resulte_:dos‘de' la aplicacién de la carrera, debiendo

elevar sus conclusiones ¥, publicarlas para conocimiento de los agentes
pertenecientes a la misma;

f) estudlar las propuestas de convenios de reclprocidad con otras carreras
de nivel mungcipal, provincial o nacional. , s '

ARTICULO 722~ EI desempefio en la Comision Permanente de Carrera

serd ad-honorem y obligatorla, X

ARTICULO 73%- Los representantes de log Hospitales mencionados en el

Inciso d) del Articulo 70¢ tendran suplentes para. el caso de ausercias Justificadas.

La no concurrencia injustificada a dos (2) del

reuniones consecutivas titular

0 su suplente, serd motivo suficiente para designar nuevo representante.

1
i

CAPITULO X1V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 74¢.- Lols agentes que desempqﬁan sus tareas en dependencias
de la Subsecretarla de Salud Pablica a la .fecha de
presente Ley, revistando en planta permanente,

la promuigacién de Ia
planta temporaria o contratados,

quedan Incorporados a la Carrera Sanitaria | Territorlal en el Encuadramiento

correspondiente al cargo que ocupan. Se computard como antiguedad califlicada

a los efectos de la presente Ley, toda aquella reconocida dentro del
de la Salud Pfiblica del Territorlo. ! i )
ARTICULO 759,- L_oé' agentes que se e[écuentren desempeﬁando funclones
jerarquicas a la fecha de promulgacién deg la presente Ley,
en las mismas en forma inte_ripa hasta el Ilarlnado a concurso.

ambito

s¢ mantendrén

Dichos concursos

1
" deberdn efectuarse en un lapso no mayor de seis (6) meses.

ARTICULO 769.—'1.-.93 agentes que ocupasen.un cargo por camb‘lo de tarea',‘

posterior al 01-11-1990, se incorporarén a§ la  Carrera Sanitaria Territorial

en el Encuadramiento correspondiente al cargo que ocupaba previamente,

AR;I:}Q_UﬂO 172~ Por esta fnlca vez se pod{é acceder a un cargo . jerdrquico
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“‘5 ipor concurso Sin cumplir com el requisito establecido en &l Inciso b) del

mArtTculo 182 y en el lInclso a).del Articulo 192 de la presente Ley, debera

REETH o
E@fwfzw%

LI

%%;%ﬁcumphmentar el mismo en la prlmera oportunidad que ofrezca la Subsecretaria
B%:g\,;de Salud Pablica, luego de acceder al  cargo concursado. Cuando asi no
%;é*;t;;%ocurrlem perderf la Jerarquia y se llamard a nuevo (.oucurslo. _

“iﬁ;:iz{AR TICULO 78%2.- La Subsecretaria de Salud PﬂbllCEH‘ arbitrz?ré los medios
§}%§é€§§p§ra que se dicten, dentro del primer abo de promuilgada la presente Ley,
; ;-‘;ﬁ%ic;:rsoss de adminlstracic’;n u.' organizacién hospitalarila @ otro equivalente,
i %»? cxztracientas (400F o mis horas de duracidm, s wdss lze zatas szniraciso
:ai;g;@el Territorio. Las vacantes en los mismos serin 111mnadas..

ARTICULO 792.- Por esta fnica vez se podran mcorporar “a la Carrera

_los agentes que ya se encuentran desempehando tareas en dependencias

,“"de Salud Pablica y que no cumplen con lo cstablecxdo en el Articulo. 312

AL wl.;

"y
“";‘J'?bifade la presente 'Ley, referldo a la.incompatibilidad. con otros cargos rentadgs
%, 1'2"5““.‘ l " *

ai?’*%:;,e,n_ relacidn de dependencia con el Estado, *
tie v, b

-, ARTICULO. 80%.- Por esta (nica vez se Incorporarin ajla Carrera los agentes

o+
v

* que ya se encuentran desempefiando tareas en dependenclas de Salud Piblica

"~

5

f Y que, debiendo ser ubicados en los Agrupamlentoa A, By C no, c,umplan
;g%‘-wcon la incompatibilidad prevista en el Inciso b) del Artfculo 349 dé la presente
e’

;;;rg Ley, sujetosal cumplimiento de las condliciones establecidas en un plazo no mayor a
e

W ;f “treinta (30) dias. ' S
:‘{1““‘ARTICULO 812~ La Subsecretarfa de Salud Pﬂblica: organizard cursos de

>

-,
B3

,...
M

" ~npacitacion dirigidos a aquellos agentes que por la aplicacion  del Articulo
’*‘% |2 sean encuadrados sin reunir la totalidad de lo ' requisitos ~ establecidos
it ‘

‘(“f‘:*",fen el Articulo 42, Dicha capacitacidn estard orientada a garanuzar un
ol
?i‘ ,‘;‘nlvei homogeneo de idoneidad en el desempeho del cargo. El Decreto reglamentario

s‘.\"

T“ establecera para estos casos pautas de calificacién que estxmulen adecuadamente

*“ w:’la participacidn en estos cursos. . ) {

}%.QARTICULO 82%,- En caso que algunos de los trabdjadores “Incluidos en el

)'*‘ régimen de la presente Ley y por apllcacmn del rmsmo, viera reducido

N

,j‘a
Y su salario, percxblra un -monto equlvalente a la merma, eI que tendri aplicacion
?ﬁ»solo en cardcter personal y hasta tanto no sea absorbxdo por las promociones
.1

e
#1

horlzontales verticales o cambios de encuadramiento. Ese.monto serd actualizado

-con la evolucion de la categoria 10 de Ia AdmlnlaLraclon Pablica Territorial

*
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i “.por los conceptos remunerativos y no remunerativos. :
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ARTICULO 832.- La presente Ley  sera reglamentada en un plazo no mayor

[

de noventa (90} dias a partir de su promulgaclén.,E
ARTICULO 842- Derggase cua}lquier otra norma o disposicién previa en
cuanto se oponga a lo establecido en Ja presente:Ley.

ARTICULO 85%,~ Comuniquese al Poder Ejecutivo. Tertitorial,
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derecho de la reiristalaciﬁn,&- falleciere antes de efectuarse la misma, a partir
de entonces cesari la obhgacrﬁn del empleador de abonar sumas correspondientes
a sueldos posteriores al deceso, sin perjuicio de otros dqrechos de los herederos
del trabajador fallecido.

FACULTADES DISCIPLINARIAS h

ARTICULO 92.- El empleador’ podré aplicar medidas discip[inarias proporcionales a -
las faltas o incumplimientos demostrados por el trabajador. Dichas medidas discipli-
narias deber&n ser contemporfneas-en relacién a la fecha ‘de la falta o incumpli-
miento o a la toma de conocimiento de dicha falta 0 mcumphmlento
Las medidas disciplinarias podrén consistir en: )

a) Llamado de atencidn;

b) apercibimiento;

¢) suspensién sin goce de remuneraciones. '
En el caso del Inc. c), previa ’s‘ustaﬁc‘iaci(’m del corres_pondiénte sumario administra-

tivo.

INAMOVILIDAD EN EL LUGAR DE 'TRABAJO - TRASLADOS

ARTICULO 109.- El persanal 'no debe ser trasladado del lugar donde presta servicios.
Prohibese desarraigar a los depend1entes cualquiera fuese su estado de revista,
cuando se produzca desmembramiiénto de la familia, se lesmnen los intereses mate-
riales del empleado o se afecte su personal:dad moral.’ ‘ : >

Con expreso consentlmlento,q el personal sin jerarquia podra ser trasladado a otro
lugar. ' .

En tal caso, el empleador debera sufragar los gastos de traslado del dependiente,
de sunGcleo familiar y de sus ‘enserest Fl empleador adem&s se obligard a facilitar
al trasladado, habitacién digna ‘¢on’’ las comodidades necesarias para el trabajador
y su familia. Asimismo ascenderé al dependlente en dos. (2) categorlas escalafona-
rias que deberfin ser mantedidas: en-el futuro, '

El personal superior podra sef trasl'adado a otro lugar. El empleador debera facili-
tarle vivienda al trasladado . ¥y @ su nlcleo familiar en las condiciones sefaladas
precedentemente y se hars cargo de los gastos de traslado de su empleado, de
la familia de &ste y de los enseres personales y del hogar

.En ningin caso s producirén - traslados 'si &l desarraigo perjudica los estudios

de miembros de la familia del dependiente, salvo acuerdos expresos con el personal
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